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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

PO T®

UVvOD A UCEL SMERNICE

Tato smérnice je vydana v souladu s ust. § 301 pism. a) a d) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace a stanovuje pravidla pro nakladani s osobnimi Gdaji ve spole¢nostech GIST s.r.o., GIST
Consulting,s.r.o. a Budova GIST, s.r.o0. (dale také Spolecnosti GIST ¢i jen Spole¢nosti), a to
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd) (dale jen
,GDPR").

Ochranou osobnich udaji je minéno zajisténi jejich davérnosti, integrity, dostupnosti a dalSich
bezpecnostnich aspektd v mife potfebné pro ¢innost Spole¢nosti.

Ochrana osobnich udaju je v ramci SpoleCnosti dale feSena ve smérnicich Pracovni fad a
Provozovani kamerového systému

Ugelem smérnice je nastaveni vnitfnich procesi bezpeénosti ve Spolenostech takovym
zpusobem, aby byly chranény opravnéné zajmy zaméstnavatele spocivajici v ochrané
zpracovavanych osobnich udaji a aby byla zajiSténa vysoka ochrana osobnich udaji:

a. fyzickych osob - zaméstnancl a osob uchazejicich se o zaméstnani;

b. fyzickych osob — obchodnich partnert Spoleénosti;

c. fyzickych osob — zastupujicich pravnické osoby obchodni partnery Spole¢nosti;

d. fyzickych osob — zachycenych kamerovym systémem Spole¢nosti.

Pro ucely zajisténi bezpecnosti osobnich Udajd byla provedena v souladu s €l. 24, 25 a 32 GDPR
analyza a posouzeni plUsobeni hrozeb na zpracovani osobnich Udaji a analyza a posouzeni
hrozeb ve vztahu k pravim a svobodam subjektd Udaju a byl navrzen soubor technickych a
bezpec&nostnich opatfeni, ktera Spole€nosti implementovaly do svych internich postupu.

Kazda Spole¢nost pfi nakladani s osobnimi Gdaji dba na dodrzeni zakladnich zasad pfi nakladani
s osobnimi Udaji, tedy zejména:

Zpracovava osobni Udaje korektnim a transparentnim zpUsobem;

Pfed kazdym zpracovanim stanovi ucel a pravni dlivod tohoto zpracovani;

Zpracovavéa osobni Udaje pouze v nezbytném rozsahu a po dobu nezbytnou k danému ucelu;
Zpracovava osobni Gdaje pfesné a podle potfeby je aktualizuje;

Zaijistuje nalezité zabezpeceni osobnich udaj.

2. DEFINICE POJMU

2.1. Tato smérnice uziva pojmy vztahujici se k problematice osobnich udajl tak, jak jsou tyto pojmy

definované v ¢l. 4 GDPR:

2.1.1. ,O0SOBNIMI UDAJI* veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo &i nepfimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni
Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden €i vice zvlastnich prvki fyzicke,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby;

2.1.2. ,ZPRACOVANIM* jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo
soubory osobnich Udaju, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych
postupl, jako je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni,
pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem,
Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni & zkombinovani, omezeni, vymaz nebo
zniceni;
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2.1.3.

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

,SUBJEKTEM UDAJU" se rozumi ve vztahu ke Spoleénostem jejich zaméstnanci,
zakaznici, obchodni partnefi a ostatni fyzické osoby, jejichz osobni Udaje Spole¢nosti
pfi své ¢innosti zpracovavaji;

,SPRAVCEM" fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery sam nebo spolecné s jinymi uruje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich
Gdaju; jsou-li ucely a prostfedky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie ¢&i ¢lenského
statu, muze toto pravo urcit dot€éeného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho uréeni —
pro ucely této smérnice jsou spravcem osobnich udaji Spole¢nosti;
ZPRACOVATELEM*fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovavé osobni Gdaje pro spravce — v prostfedi Spolecnosti se
jedna zejména o externiho spravce informaénich technologii a spole¢nost
zpracovavajici mzdovou agendu;

,PORUSENIM ZABEZPECENiI OSOBNICH UDAJU* poruseni zabezpeéeni, které vede
k nahodnému nebo protipravnimu znieni, ztraté, zméné nebo neopravnénému
poskytnuti nebo zpfistupnéni pfenadenych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych
osobnich udaj(;

,BEZPECNOSTNIM INCIDENTEM* udalost, ktera muze Spole¢nostem zptisobit Gjmu,
ktera se tyka naruSeni bezpecCnosti a ochrany osobnich (dajl, ohrozeni fyzickeé
bezpecnosti zaméstnancl a pfipadu neopravnéného vstupu nepovolenych osob do
objektd uzivanych Spole¢nostmi;

,DOZOROVYM URADEM* Ufad pro ochranu osobnich udaju sidlici na adrese Pplk.
Sochora 27, 170 00 Praha 7.

3. PUSOBNOST — ROZSAH PLATNOSTI

3.1. Tato smérnice se vztahuje na vekeré zaméstnance Spole¢nosti, ktefi jsou uzivateli informaénich
systému Spole¢nosti a/nebo ktefi pfi své €innosti pfichazeji do styku s osobnimi Gdaji jakychkoliv
fyzickych osob, a to bez ohledu na skute€nost, zda maji se Spole€nostmi uzavien pracovni vztah
na zékladé pracovni smlouvy &i dohody o provedeni prace (dohody o pracovni ¢innosti).

3.2.

3.3.

Tato smérnice se pfipadné vztahuje i na jiné subjekty, které budou k jejimu dodrzovani zavazani
smluvni dohodou nékteré ze Spole¢nosti a dotéeného subjektu.

VSichni zaméstnanci SpoleCnosti musi byt s obsahem této smérnice sezndmeni a musi svym
podpisem potvrdit, Ze jsou jim znama pravidla v této smérnici obsazena, témto pravidlim rozumi,
jsou jim srozumitelna a zavazuji se je pfi vykonu pracovni ¢innosti pro Spole¢nosti dodrzovat s
tim, Ze jejich nedodrzeni muze byt dle intenzity poruSeni povazovano za poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnance dle pfislusnych ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v
platném znéni.

OSOBNI UDAJE VE SPOLECNOSTECH

Osobni Gdaje zpracovavané Spolec¢nostmi se tykaji téchto kategorii subjektu:
a. fyzickych osob - zaméstnancl a osob uchazejicich se 0 zaméstnani;
b. fyzickych osob — obchodnich partnert Spolecnosti;

c.
d.

fyzickych osob — zastupujicich pravnické osoby - obchodni partnery Spoleénosti;
fyzickych osob — zachycenych kamerovym systémem Spole¢nosti.

Kontaktni Udaje spravce osobnich udaji a odpovédnych osob:

Spravcem osobnich udajl zaméstnancl je vzdy ta SpoleCnost, ktera je zaméstnava.
Kontaktni Udaje jsou uvedeny na www strankach Spolecnosti.
a) Odpovédnou osobou za problematiku ochrany osobnich udajli ve Spole¢nostech GIST

Consulting, s.r.0. a Budova GIST, s.r.0. je Roman Satalik, mail: roman.satalik@gist.cz,
tel.: 495 809 358.
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b) Odpovédnou osobou za problematiku ochrany osobnich udaju ve Spole¢nosti GIST,
s.r.o. je Ilvan Pafizek, mail: ivan.parizek@gist.cz, tel.: 495 809 352.

¢) Odpovédnou osobou za problematiku ochrany osobnich udaju ve vztahu
k zaméstnancim Spolecnosti GIST a uchazeCum o praci je Monika Vitova, mail:
monika.vitova@aqist.cz, tel.: 495 809 322.

Spole¢nosti nemaji povinnost jmenovat Povéfence pro ochranu osobnich udaju.

5. OSOBNIi UDAJE ZPRACOVAVANE SPOLECNOSTMI O
ZAMESTNANCICH A UCHAZECICH o ZAMESTNANI

5.1. Nize uvedena informace je uréena zaméstnancim Spolec¢nosti, ktera slouzi k zajisténi piné a
transparentni informovanosti zaméstnancli o zpracovani jejich osobnich Udaja ze strany
Spolecnosti jako spravcl zaméstnaneckych osobnich udaju ve smyslu ¢l. 13 a 14 GDPR:

A. Kontaktni udaje spravce osobnich udaju:

Odpovédnou osobou za problematiku ochrany osobnich Gdaju ve vztahu k zaméstnancim
Spole¢nosti a uchazec¢lim o praci je Monika Vitova, mail: monika.vitova@gist.cz, tel.:
495 809 322.

B. Kategorie zpracovavanych osobnich udaju a jejich Ucel:

Spole¢nosti zpracovavaji o zaméstnancich nasledujici kategorie osobnich udajd, a to pro
Ucely nize definované:

KATEGORIE OSOBNICH UDAJU

UCEL ZPRACOVANI

Identifikacni udaje zaméstnance
(zpravidla v rozsahu jméno a pfijmeni,
datum narozeni, misto trvalého pobytu)

Uzavfeni pracovni smlouvy /dohody o
provedeni prace / dohody o pracovni
ginnosti (UCast ve vefejnych zakazkach)

Kontaktni udaje zaméstnance

Moznost pInéni pracovni smlouvy

Pfedchozi praxe a vzdélani

Spravny vypocet mzdy (pfip. pro ucely
prokazani ve verejné zakazce)

Identifikacni udaje manzela/ky a déti

Uplatnéni danového zvyhodnéni (zakon o
dani z pfijmi{)

Udaje o zdravotnim pojisténi

Hrazeni zdravotniho pojisténi (podle § 10
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi)

datum a misto narozeni, vSechna dFfivé;si
pfijmeni, rodné Cdislo, misto trvalého
pobytu

Evidenéni listy dlchodového pojisténi
zasilané na 0SSz

Druh pobiraného dichodu

Vypocet mésinich zaloh na dané

Pocet déti u zen

Zjisténi pfesného data naroku na odchod
do starobniho diichodu

Zdravotni znevyhodnéni

Pro plInéni povinného podilu osob se
zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu
zaméstnancll (podle & 83 zakona o
zaméstnanosti)

Skolenich/kvalifikaci

Udaj o statnim ob&anstvi Zaméstnavani cizinch - ohlaSovaci
povinnost
Udaje o kompetencich a absolvovanych | Rozvoj kompetenci zaméstnance.

Kontrola dodrZzovani zakonnych povinnosti
ve vztahu kvyzadovanym druhim
Skoleni/kvalifikace zaméstnance
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Udaje o zdravotnich prohlidkach Ovéreni schopnosti zaméstnance konat
praci po zdravotni strance

Udaje o mzdé a o nékterych majetkovych | MoZnost vyplaty mzdy zaméstnanci a
pomérech zaméstnance v¢. bankovniho | jejiho vypoctu, uplatfiovani dohodnutych /

spojeni nafizenych srazek ze mzdy

Zaznamy z kamerovych systému Zajisténi bezpe€nosti majetku Spole¢nosti
Ostatni osobni Udaje - soucast osobniho | Vedeni osobniho spisu zaméstnance dle
spisu zaméstnance zakoniku prace

Veskeré osobni udaje zaméstnancu Spole¢nosti zpracovavaji vyluéné za ucelem vedeni
personalni a mzdové agendy v souladu s platnou legislativou. Povinnost zajistit personalni
a mzdovou agendu je zaméstnavateli ulozena zvlastnimi zakony, zejména z. ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, z. €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
z. €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a z. €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
z. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, z. €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, vSechny v
platném znéni.

Pokud je to nezbytné, jsou osobni udaje zaméstnance vyuzity pro u€ely zpracovani a

podani nabidky do vefejné zakazky, které se SpoleCnosti u€astni — déje se tak vzdy
s védomim zaméstnance.

C. Pravni zaklad pro zpracovani osobnich udaju:

Osobni udaje zaméstnancl jsou zpracovany v prevazné vétsiné na zakladé pinéni pravni
povinnosti Spole¢nosti dané platnou legislativou (viz bod B. shora) a plnéni povinnosti
vyplyvajicich z uzavfeného pracovné-pravniho vztahu, které jsou dany rovnéz pravnimi
predpisy, zejména zakonikem prace. Tyto osobni udaje jsou zaméstnanci povinni
poskytnout a Spole¢nosti je opravnéna je pozadovat, nebot jsou nezbytné pro plnéni
zdkonnych povinnosti Spolecnosti ve vztahu k zaméstnanci a pro pIlnéni uzavieného
pracovné-pravniho vztahu. Bez jejich poskytnuti by nemohl byt se zaméstnancem pracovni
vztah uzavfen &i fadné pinén.

Vyjimkou jsou:
= zaznamy z kamerového systému a identifikaéni karty zaméstnanc, u kterych je
pravnim zakladem pro jejich zpracovani tzv. opravnény zajem spravce v souladu
s €l. 6 odst. 1 pism. f)) GDPR.

D. Opravnéné zajmy spravce Vv pripadé, Ze je zpracovani nezbytné pro ucely
opravnénych zajmi Spole¢nosti:

Opravnéné zajmy uplatiuje pouze Budova GIST, s.r.0. ve vztahu k pofizovani zaznamu
z kamerovych systém.

E. Kategorie pfijemct osobnich udaju:

V nezbytném rozsahu daném legislativou mohu byt osobni idaje zaméstnancl poskytnuty:
organum finanéni spravy a kontroly, spravy socialniho zabezpeceni, inspektoratu prace,
zdravotnim pojistovnam, smluvnim pojistovny (pracovni Urazy), organ( kontroly ¢erpani
pfipadnych dotacnich titult, zadavatelm vefejnych zakazek, auditordm, poskytovatelim
IT sluzeb, poskytovatelim webovych a tiskovych sluzeb, mobilnim operatorim,
poskytovatelim pravnich sluzeb pro Ucely vykonu a obhajoby prav Spole¢nosti &i jinym
dodavatelim apod. Kontaktni udaje zaméstnancu mohou byt také poskytnuty zakaznikim
Spolec¢nosti, na jejichz projektech se tito zaméstnanci podileji.

NejvyznamnéjSim zpracovatelem osobnich Udaji zaméstnancl je externi spole€nost
zpracovavajici mzdovou agendu, se kterou maji Spolecnosti uzavienu smlouvu o
zpracovani osobnich udaju respektujici pravidla uvedena v ¢l. 28 GDPR.
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Spole¢nosti nepfedavaji osobni Udaje svych zaméstnancl do tfeti zemé ani mezinarodni
organizaci ani toto nema v imyslu.

Ve Spoleénostech nedochazi kautomatizovanému zpracovani osobnich ddaju
zaméstnancu ani k jejich profilovani.

F. Doba ulozeni osobnich udaji:

Osobni udaje zaméstnancl jsou zpracovavany po dobu nezbytné nutnou, kterou je
rozuména doba, po kterou je dan stanoveny U€el zpracovani osobnich udaju, ¢i po kterou
existuje zakonny dlvod pro jejich zpracovani. Zpravidla se jedna o dobu trvani pracovniho
poméru zaméstnance (pfipadné o dobu trvani platnosti poskytnutého souhlasu
zaméstnance). Po ukon€eni pracovniho poméru zaméstnance bude se vSemi
Zpracovavanymi osobnimi Udaji v elektronické i listinné podobé nalozeno zpusobem
uvedenym v internich Spisovych fadech feSicich fizeni skartani a archivacni sluzby.

G. Externi zdroje osobnich udaju:

Spole¢nosti aktivné nevyhledavaji Zadné osobni Udaje o zaméstnancich z vefejnych zdrojl
i od tfetich osob. V souvislosti s vedenim personalni a mzdové agendy jim v8ak mohou
byt poskytnuty ze strany tfetich subjekti nékteré osobni Udaje, které budou nadale
zpracovavat, jako napf. udaje od exekutorl pro ucely provadéni srazek ze mzdy nebo
Udaje od pojistovny pro ucely vypofadani pojistnych udalosti apod.

H. Prava zaméstnancu:

Zaméstnanci maji nasledujici prava tykajici se ochrany jejich osobnich udajd
zpracovavanych Spole¢nostmi:

Chcete mit prehled, které udaje o vas Spole¢nosti zpracovava?
Méate pravo ziskat potvrzeni, které udaje o vas zpracovavame a dalSi souvisejici
informace v rozsahu a za podminek stanovenych ¢&l. 15 GDPR.

Mate zajem o opravu svych udaji?
Pokud jsou vaSe udaje nespravné &i nepfesné, opravime je. S pfihlédnutim
k U€eltm, pro které jsou Udaje zpracovany, mate pravo, abychom také doplnili
nelplné Udaje, a to v souladu s ¢l. 16 GDPR.

Chcete, abychom vase udaje vymazali?
Méte pravo na jejich vymaz, pokud je nade zpracovani neopravnéné a pokud
neni dan ke zpracovani osobnich udaji zakonny divod v souladu s ¢l. 17
GDPR.

Chcete zpracovani svych osobnich udaji omezit?
Mate pravo na blokaci udaju za splnéni zakonnych podminek danych ¢&l. 18
GDPR.

Chcete predat své udaje jinému spravci?
Mate pravo na prenositelnost svych Gdaju k jinému spravci za splnéni podminek
uvedenych v ¢l. 20 GDPR.

Chcete vznést namitku?
Mate pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Udajd v pfipadé, Ze je
zpracovani provadéno v opravnéném zajmu spravce nebo treti strany
v souladu s ¢l. 21 GDPR.

Chcete odvolat svij udéleny souhlas?
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Pokud jste Spole¢nosti udélili souhlas se zpracovanim svych osobnich udaja,
mate pravo tento souhlas kdykoliv odvolat, a to pisemnym oznamenim
doruéenym Spolecnosti, resp. jeji odpovédné osobé.

Chcete nechat nas postup prezkoumat? )
Mate pravo podat stiznost u dozorového organu — Ufadu pro ochranu osobnich
Udaijl, sidlo Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7 ¢&i pozadat o soudni ochranu.

Jak budeme postupovat v pripadé poruseni zabezpeceni vasich udajt?
Mate pravo obdrzet informaci o poruseni zabezpeceni vasich udaju, pokud je
pravdépodobné, Ze poruseni bude mit za nasledek riziko pro vase pro prava a
svobody.

Zadosti o uplatnéni prav zaméstnanct zaméstnanci mohou adresovat odpovédné
osobé uvedené v ¢lanku 5.1. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance bezplatné
informovat o pfijatych opatienich bez zbyte¢ného odkladu a v kazdém pripadé do
jednoho mésice od obdrzeni zadosti. Tuto |hitu je mozné v pfipadé potfeby a s
ohledem na slozitost a pocet zadosti prodlouzit o dalS§i dva meésice. Pokud
zameéstnavatel zadosti zaméstnance nevyhovi, bude zaméstnanec informovan
bezodkladné (nejpozdéji do jednoho mésice) o divodech nevyhovéni.

V nékterych pfipadech vymezenych legislativou nejsou Spole¢nosti povinny zcela nebo
z¢asti zadosti vyhovét. Bude tomu tak zejména, bude-li Zadost zjevné nedlvodna
nebo nepfimérena, pak Ize

0] ulozit zaméstnanci pfiméreny poplatek zohledriujici administrativni naklady
nebo
(i) odmitnout zadosti vyhovét.

6. OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVANE SPOLECNOSTMI O

6.1.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

OBCHODNICH PARTNERECH

Problematika zpracovani osobnich udaju obchodnich partnerd Spoleénosti je zpracovéana
v samostatném dokumentu Zasady ochrany osobnich Udaju obchodnich partnerd, ktery je
prilohou této Smérnice a je také k dispozici na webovych strankach Spole¢nosti.

OSOBNI UDAJE ZISKANE KAMEROVYM SYSTEMEM

Zaméstnanci Spole¢nosti berou na védomi, ze v objektech Budovy GIST, s.r.0. jsou instalovany
kamerové systémy se zdznamem, a to za ucelem ochrany majetku pfed kradezemi a pfed
vandalismem. Monitorované prostory jsou oznaceny informacnimi tabulkami umisténymi
v prostoru vstupu do monitorovanych prostor.

ziskanych jsou dostupné ve smérnici Provozovani kamerového systému, ktera je uloZzena na
webovych strankach Spolecnosti GIST.

POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Obecné povinnosti vSech zaméstnancu v souvislosti s touto smérnici byly doplnény do smérnic
Pracovni fad.

Povinnosti spravcli a administratord informacnich systém( a technologii nad ramec obecnych
povinnosti vSech zaméstnancu jsou definovany v procesech Technické a systémové podpory.
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8.3.

9.

9.1.

9.2.

Odpovédnost a role odpovédnych osob za problematiku ochrany osobnich udaji

» Odpovédna osoba za Spole¢nost je odpovédna za spravné vedeni a aktualizaci
dokumentace v souladu s GDPR. Aktualizaci dokumentace dle GDPR zajistuje nejméné 1
x za rok nebo vzdy bezprostfedné poté, co nastane Bezpeénostni incident &i bude potfeba
upravit rozsah, Ucely, pravni davody ¢i jiné skute€nosti uvedené v dokumentaci.

> Pokud bude potfeba vstoupit z jakéhokoliv divodu do styku s Ufadem pro ochranu
osobnich udajl, bude Odpovédna osoba kontaktovat pravniho zastupce Spole¢nosti.

» Odpovédna osoba bude informovana o kazdém Bezpecnostnim incidentu a bude se
podilet na jeho Feseni.

» Odpovédna osoba upozorfiuje na pfipadné skute¢nosti, které mohou znamenat potencialni
rizikové faktory pro Fadné zabezpeceni osobnich udaji ve Spolecnosti, jednatele
Spole¢nosti.

» Odpovédné osoby vedou zaznamy o ¢innostech zpracovani v souladu s ¢l. 30 GDPR.

» Odpovédné osoby pini za Spolec¢nosti informaéni povinnost vic¢i subjektim uddaja
v souladu s ¢&l. 13 a 14 GDPR.

» Odpovédné osoby vedou evidenci udélenych souhlasl se zpracovanim osobnich udaju a
vyfizuji zadosti subjektl udajd o uplatnéni jejich prav dle ¢l. 16 az 21 GDPR.

INTERNi POSTUP PRI UPLATNENI PRAV SUBJEKTU UDAJU

Uplatnéni prav ze strany zaméstnanc viaci zaméstnavateli

Zaméstnanci maji moznost uplatnit sva prava uvedena v souladu s GDPR v této smérnici osobné
u odpovédné osoby Ci pisemné zaslanim na adresu odpovédné osoby. Pfi elektronickém zaslani
zadosti bude provedena verifikace zaslaného pozadavku kv(li ovéfeni totoznosti Zadatele.

Uplatnéni prav ze strany tietich osob

Pokud tfeti osoba (mimo zaméstnance Spole¢nosti) pozada o nékteré z prav v souladu s GDPR,
je vyfedenim téchto Zadosti interné povéfena pfislusna odpovédna osoba dle bodu 5.1. Pokud
bude potfebovat pro vyfeSeni zadosti soucinnost ostatnich zaméstnancu, jsou tito povinni ji
v rdmci vykonu svych pracovnich povinnosti tuto souc¢innost poskytnout.

Odpovédna osoba je povinna v prvé fadé provést opatieni smérujici k ovéfeni totoznosti zadatele
(zejména v pfipadé pozadavku doruc¢eného béznou e-mailovou zpravou &i v pfipadé jakychkoliv
jinych pochybnosti).

Odpovédna osoba zpracuje navrh znéni odpovédi na doruCenou zadost a tuto predlozi ke
kontrole pravnimu zéstupci Spole€nosti, nerozhodne-li v konkrétnim pfipadé vedeni Spolecnosti
jinak.

Zadatel musi byt bezplatng informovan o pfijatych opatfenich bez zbyteéného odkladu a v
kazdém pfipadé do jednoho mésice od obdrzeni zadosti. Tuto Ihitu je mozné v pfipadé potfeby
a s ohledem na slozitost a pocCet Zzadosti prodlouzit o dalSi dva mésice. Pokud neni zadosti
vyhovéno, musi byt Zzadatel informovan bezodkladné (nejpozdéji do jednoho mésice) o dlivodech
nevyhovéni.

V nékterych pfipadech vymezenych legislativou nejsou Spole€nosti povinny zcela nebo z&asti
zadosti vyhovét. Bude tomu tak zejména, bude-li Zadost zjevné nedlvodna nebo nepfimérena,
pak Ize:

(i) ulozit Zadateli pfiméfeny poplatek zohlednujici administrativni ndklady nebo
(iv) odmitnout Zadosti vyhovét.

Odpovédna osoba je povinna veskeré dorucené zadosti o uplatnéni prav, zplisoby jejich vyfesSeni
a korespondenci se zadateli uchovavat v chranéném prostoru v souladu s touto smérnici, a to po
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dobu 3 let od vyfizeni dané Zzadosti. Nasledné s dokumentaci nalozi v souladu s pfijatym
archivaénim planem Spolec¢nosti.

10. PRAVIDLA VZDELANi ZAMESTNANCU V OBLASTI OCHRANY
OSOBNICH UDAJU

10.1. Spolecnosti jsou povinny zaijistit pro zaméstnance, ktefi z povahy své prace nakladaji s osobnimi
informacemi, Skoleni ohledné pravidel stanovenych GDPR.

10.2. Nevznikne-li jina objektivni potfeba (naptiklad v dusledku vzniku Bezpecénostniho incidentu),
budou proskoleni dot€éenych zaméstnanci realizovana 1 x ro¢né.

11. ZAVERECNA UJEDNANI

11.1. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 25. 5. 2018 a je zavazna do jeji dal$i pfipadné aktualizace,
se kterou budou vSechny dotéené subjekty Fadné seznameny.

12. Pfilohy

Pfiloha ¢.1 Zasady ochrany osobnich udaji obchodnich partnert

Schvaleni
Datum Jméno
Zpracoval 22. srpna 2023 Ing. Roman Satalik
Schvalil 22. srpna 2023 Ing. Milan PFibyl
Aktualizace




	Obsah
	1  ÚVOD A ÚČEL SMĚRNICE

	2. DEFINICE POJMŮ
	3. PŮSOBNOST – ROZSAH PLATNOSTI
	4. OSOBNÍ ÚDAJE VE SPOLEČNOSTECH
	5. OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVANÉ SPOLEČNOSTMI O ZAMĚSTNANCÍCH A UCHAZEČÍCH o ZAMĚSTNÁNÍ
	6. OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVANÉ SPOLEČNOSTMI O OBCHODNÍCH PARTNERECH
	7. OSOBNÍ ÚDAJE ZÍSKANÉ KAMEROVÝM SYSTÉMEM
	8. POVINNOSTI ZAMĚSTNANCŮ
	8.3. Odpovědnost a role odpovědných osob za problematiku ochrany osobních údajů
	9. INTERNÍ POSTUP PŘI UPLATNĚNÍ PRÁV SUBJEKTŮ ÚDAJŮ
	9.1. Uplatnění práv ze strany zaměstnanců vůči zaměstnavateli
	9.2. Uplatnění práv ze strany třetích osob
	10. PRAVIDLA VZDĚLÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ V OBLASTI OCHRANY OSOBNÍCH ÚDAJŮ
	11. ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ
	12. Přílohy
	Schválení

